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Vorbemerkung

Der Angebotskatalog listet Programme, Projekte und Aktivitaten im Handlungsschwer-
punkt Ubergang Schule - Beruf im Saale-Holzland-Kreis auf.
Der Fokus der Betrachtung liegt dabei auf folgenden Schwerpunkten:

v Berufsorientierung
Berufsintegrative MalRnahmen
Berufsausbildungen
Schulische MalRnahmen
Sonstige MaRnahmen
Fachdienste

N NI NI NN

Die Arbeitshilfe soll den Akteuren in der Agentur fur Arbeit (Schwerpunkt Berufsberatung),
dem Jobcenter (Schwerpunkt Jugendliche unter 25 Jahren), dem Jugend- und Sozialamt,
Schulen, Bildungstragern und anderen interessierten Akteuren der Beschaftigungsforde-
rung junger benachteiligter Menschen eine schnelle Ubersicht iber aktuelle Aktivitaten
im Landkreis in diesem Bereich verschaffen. Eine bessere Abstimmung der Malinahmen
und die Absprache untereinander sollen zu einer bedarfsgerechten, zielgruppenorientier-
ten und transparenten Angebotspalette im Saale-Holzland-Kreis fiihren. Die Ubersicht
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie wird fortlaufend aktualisiert, sodass An-
derungen in einzelnen Programmen sowie neue Aktivitdten und Zielstellungen aufgenom-
men werden konnen.

Die Ubersicht Uber aktuelle Programme, Projekte und Aktivitaten am Ubergang Schule —
Ausbildung - Beruf im Saale-Holzland-Kreis in Form eines Angebotskatalogs ist eine Ini-
tiative der Kooperation J.O.l. im Saale-Holzland-Kreis.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost

Landratsamt Saale-Holzland-Kreis

Jobcenter Saale-Holzland-Kreis

Staatliches Schulamt Ostthiringen

J.0.l. Jugend, Orientierung und Integration im SHK
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1 Programme, Projekte und MaBnahmen im Rahmen der
Berufsorientierung

Kurzbeschreibung:

Die JOBSUCHE st das gro3te Online-Stellenportal in
Deutschland. Es ist eine kostenlose Plattform auf der Inter-
netseite der Agentur fiir Arbeit.

Zielgruppe:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuchende

e www.arbeitsagentur.de
e www.arbeitsagentur.de/jobsuche

Der gemeinsame Arbeitgeberservice unterstiitzt Unterneh-
men bei der Suche nach geeigneten Bewerbenden zur Be-
setzung ihrer Ausbildungsplétze durch:
e FErstellung des Stellenprofils,
e Information zu den Berufen / der Ausbildung,
e regionale und (berregionale Personalsuche,
o Vorschlag der zu besetzenden Ausbildungsstelle gegen-
liber geeigneten Bewerbenden,
e Unterstitzung beim Auswahlprozess, z.B. durch Entge-
gennahme der Bewerbungsunterlagen (auf Wunsch),
e Moéglichkeit der Durchfiihrung von Eignungstests potenti-
eller Auszubildenden fiir den Ausbildungsplatz.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Betriebe mit Ausbildungsberechtigung

E-Mail: thueringen-ost.ausbildungsvermittlung@arbeitsagen-
tur.de

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden

Ein JuKom ist ein zentraler Ort fiir eine Region, der sich liber
ein Kompetenz-Team, rdumliche Angebote und die Vernet-
zung von Jugendhilfeangeboten definiert. Kompetenzen der
Jugend(sozial)arbeit und Angebotsleistungen Diritter sollen
gebliindelt und gezielt eingesetzt werden.



http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/jobsuche
mailto:thueringen-ost.ausbildungsvermittlung@arbeitsagentur.de
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http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden

Zielgruppe:

Junge Menschen aus schwierigen Lebenslagen oder mit ei-
ner individuellen Beeintrachtigung sollen gefordert und unter-
stutzt werden.

Kontaktdaten: e JuKom ,Wasserturm“/ Leiter: Detlef Poller
Ladestr. 2, 07607 Eisenberg
Tel. 036691/86940
e JuKom ,Jugendhaus®/ Leiter: Bastian Berger
Naumburger Str. 32, 07629 Hermsdorf
Tel. 0179/4106614
e JuKom ,Screen®/ Leiter: Lutz Zorn
Herrmann-Koch-Str. 12, 07768 Kahla
Tel. 036424/78412
Kurzbeschreibung: Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe innerhalb
der Schule und férdert junge Menschen in deren Entwicklung
und Erziehung (z.B. Eigenverantwortung, Soziale Kompetenz
etc.). Unterstlitzend wirkt sie im téglichen Leben als Binde-
glied zwischen Jugendarbeit, Schule, Familie und Jugend-
hilfe.
Zielgruppe: Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiler und Schile-
rinnen der weiterfUhrenden Schulen des Landkreises.
Ebenso werden bei Bedarf das familiare Umfeld, der Sozial-
raum sowie das Schulpersonal mit einbezogen.
Kontaktdaten: Koordination der Schulsozialarbeit im Jugendamt SHK
Telefon: 036691-70872
E-Mail: ja@lrashk.thueringen.de
Linktipp: www.schuso-thueringen.de
Kurzbeschreibung: Spiel-, Sport- und Bewegungsangebote in den Stlitzpunkten

zur Verbesserung der kérperlichen und gesundheitlichen Vo-

raussetzungen fiir eine ganzheitliche und erfolgverspre-

chende Entwicklung der Kinder. Insbesondere, die

e Organisation, Durchfiihrung und Absicherung von Feri-
enfreizeiten,

e Organisation und Durchfiihrung von Schulungs- und In-
formationsveranstaltungen sowie von Spiel- und Sport-
festen mit Themenschwerpunkten,



mailto:ja@lrashk.thueringen.de
http://www.schuso-thueringen.de/

e Ausbildung von Ubungsleitenden, Betreuenden und Ver-
einsvorstehenden, u.a. JULEICA.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 27 Jahren

Frau Judith Sondermann
Telefon: 036691-42208
E-Mail: ksbholzlandkreis@freenet.de

www.ksbholzlandkreis.de

Durch eine individuelle, sozialpadagogische Begleitung
sollen die Chancen férderungsbedurftiger Jugendlicher
auf einen erfolgreichen Ubergang in eine Ausbildung deutlich
verbessert und stabilisiert werden. Berufseinstiegsbeglei-
tende arbeiten eng mit den Lehrkraften der
Schule sowie den Beratungsfachkraften der Agentur
fur Arbeit zusammen.
Sie unterstutzen die ausgewahlten Jugendlichen individuell
von der Vorabgangsklasse bis 6 Monate in die Ausbildung

e beim Erwerb des Schulabschlusses,
beim Berufsorientierungsprozess,
beim Finden eines realistischen Berufsziels,
im Bewerbungsprozess,
in der Weiterentwicklung der Persénlichkeit.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Jugendliche, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, einen Schulabschluss an einer allgemeinbildenden
Schule (Forder-, Haupt- oder ggf. auch Realschulabschluss)
zu erreichen und damit den Ubergang in eine Berufsausbil-
dung zu schaffen. Die Férderung erfolgt an den Schulen im
Landkreis, die sich fir das Programm beworben haben.
Finanziert wird die Leistung zu 50% durch den Freistaat Thu-
ringen.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufseinstiegs-
begleitung
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mailto:jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufseinstiegsbegleitung
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufseinstiegsbegleitung

2 Berufsintegrative MaBnahmen

Kurzbeschreibung:

Eine MAG wird umgangssprachlich gerne als Probearbeit be-
zeichnet. Potenzielle neue Mitarbeitende kbnnen dabei direkt
vor Ort im Unternehmen ihre persénlichen, beruflichen und
fachlichen Kenntnisse und Féhigkeiten unter Beweis stellen.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit eindeutig identifizier-
ten Unterstitzungsbedarf im Rahmen der Fordermdglichkei-
ten des § 45 SGB IlI. (Fir Kundschaft mit Motivationsdefiziten
ist die Forderung eher nicht geeignet.)

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten selbst missen ge-
eignet und in der Lage sein, einen Trager auszuwahlen, der
eine dem Forderziel und -inhalt entsprechende zugelassene
Malinahme anbietet.

Der Zugang zur MalRnahme erfolgt ausschlie3lich durch die
Arbeitsvermittiung im Rahmen der Ausstellung eines Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheines.

e Agentur fur Arbeit Eisenberg
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-ost/eisenberg

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

Unterstiitzungsleistung zur

e Heranfiihrung an den Ausbildungs- und

o Arbeitsmarkt (z.B. Bewerbungsunterstlitzung,- coaching,
Arbeitsmarktorientierung, Unterstiitzung zur Entschei-
dungsfindung beim Perspektivwechsel)

o Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermitt-
lungshemmnissen (z.B. Feststellung vorhandener berufs-
fachlicher Kenntnisse, Vermittlung berufsfachlicher
Kenntnisse)

e Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme

Zielgruppe:

Kundschaft mit eindeutig identifiziertem Unterstutzungsbedarf
im Rahmen der Férdermdglichkeiten des § 45 SGB Ill. (Fur
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Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

Kundschaft mit Motivationsdefiziten ist die Foérderung eher
nicht geeignet.)

Die Kundschaft selbst muss geeignet und in der Lage sein, ei-
nen Trager auszuwahlen, der eine dem Fdrderziel und -inhalt
entsprechende zugelassene MalRnahme anbietet.

Der Zugang zur MaRnahme erfolgt ausschlieRlich durch die Ar-
beitsvermittlung im Rahmen der Ausstellung eines Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheines.

e Agentur fur Arbeit Eisenberg

Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-ost/eisenberg

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis

Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

Die MalBnahme dient der Vorbereitung auf die Aufnahme ei-
ner Ausbildung; ggf. auch auf die Integration in Arbeit. Die
Jugendlichen werden durch ein erfahrenes Team von Ausbil-
denden, Lehrkréften, Sozialpddagoginnen und -pddagogen
beim Bildungstréger begleitet.

Die BvB dauert in der Regel bis zu zwdlf Monate.

In den BvB lernen die Teilnehmenden neue Berufe kennen
und Berufswiinsche besser einzuschétzen. Sie erhalten zur
Vorbereitung auf die Ausbildung Unterstiitzung in Theorie
und Praxis. Zudem kann wéhrend der Teilnahme der Haupt-
schulabschluss nachgeholt werden.

Die Jugendlichen haben die Méglichkeit mehrere betriebliche
Praktika zu absolvieren und damit Berufe kennenzulernen
und ihre Eignung dafiir zu erproben. Wéhrend der Teilnahme
kénnen die Jugendlichen Berufsausbildungsbeihilfe erhalten.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Jugendliche, welche die Vollzeitschulpflicht erflllt haben,
noch unentschlossen in ihrer Berufswahl sind oder noch kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden bzw. diesen wieder verloren
haben.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorberei-
tende-bildungsmassnahme
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Kurzbeschreibung:

Zur Kurzbeschreibung siehe BvB

Im Vergleich zu der unter 2.3 aufgefiihrten BvB wird die BvB
Reha mit einem auf den individuellen Férderbedarf abge-
stimmten anderen bzw. zusétzlichen Unterstiitzungsangebot
durchgefiihrt, z.B.:

e andere Methodik,

e andere/ zusétzliche personelle Ausstattung (Verhéltnis
Mitarbeitende in der BvB Reha zu Teilnehmenden;
Art/Qualifizierung des Personals in der BvB Reha),

e andere / zusétzliche sachliche Ausstattung.

Eine BvB Reha findet — in Abhéngigkeit des individuellen Fér-
derbedarfs — entweder:

e als Vergabe-Malinahme (auf die besonderen
Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten Mal3-
nahme) oder

e in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte
Menschen statt.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Junge Menschen mit einer Behinderung i.S.d. § 19 SGB Il
ohne berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschulpflicht
erfullt haben, eine Vorbereitung auf eine Berufsausbildung
bendtigen und/oder noch unentschlossen in ihrer Berufswahl
sind oder noch keinen Ausbildungsplatz gefunden bzw. die-
sen verloren haben. Zudem sollte eine Berufsausbildung an-
gestrebt sein. Wenn dies nicht moglich erscheint, kann eine
Zuweisung zur Forderung einer Beschaftigungsaufnahme er-
folgen.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: Thueringen-Ost.162-Reha@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorberei-
tende-bildungsmassnahme
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Kurzbeschreibung:

Férderleistung seit Ausbildungsbeginn 2021 (vorher ,ausbil-
dungsbegleitende Hilfen®)

e mit Ausbildungsbeginn Férderung nach Bedarf mit Stiitz-
und Foérderunterricht sowie sozialpddagogischer Beglei-
tung

e Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe

e Unterstiitzung bei der Begriindung/ Stabilisierung eines
Arbeitsverhéltnisses nach erfolgreichem Berufsab-
schluss

e kann auch wéhrend der Einstiegsqualifizierung zur Vor-
bereitung auf die Berufsausbildung genutzt werden

Die Unterstiitzung richtet sich im Umfang und in der Dauer
nach dem individuellen Férderbedarf und umfasst
e [ b6sungen fiir Probleme im Betrieb erarbeitet,
e Organisation des Férderunterrichts in Theorie und Praxis
e Abstimmung mit der Berufsschule

Die konkrete Durchfiihrung erfolgt bei einem Bildungstrager.
Der Zeitumfang und die Dauer der Teilnahme wird entspre-
chend des Férderbedarfes individuell vereinbart.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Junge Menschen, die ohne die Assistierte Ausbildung eine
betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen oder fortset-
zen kdnnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben wer-
den, diese erfolgreich abzuschlieen. Wer mit Hilfe Assistier-
ter Ausbildung den Berufsabschluss erwirbt, kann anschlie-
Rend weiter bei der Begrindung oder Festigung eines Ar-
beitsverhaltnisses unterstutzt werden.

e Agentur fur Arbeit Thuringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-aus-
bildung-machen

Im VB werden Leistungen zusammengefasst, die die betrieb-
liche Ausbildungs- und Arbeitsaufnahme durch verschiedene
finanzielle Hilfen unterstiitzen kbnnen (z.B. Bewerbungs- o-
der Reisekosten), um die Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Ausbildung oder Beschéftigung zu erméglichen.
Bei Arbeitslosen im SGB II-Bezug kénnen Leistungen des VB

13


mailto:jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen

auch zur Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Be-
rufsausbildung erbracht werden.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

e Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsu-
chende sowie Ausbildungssuchende

e Agentur fur Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

Die EQ ist ein betriebliches Praktikum. Die Férderung soll er-
moglichen, dass junge Menschen mit erschwerten Vermitt-
lungsperspektiven im Anschluss eine betriebliche Berufsaus-
bildung aufnehmen kénnen. Das Praktikum beginnt friihes-
tens am 01. Oktober (in Ausnahmeféllen am 01. August) und
dauert zwischen 4 und 12 Monaten. Mit dem Betrieb wird ein
Praktikumsvertrag abgeschlossen. Teilnehmende erhalten
eine monatliche Praktikumsvergltung und sind sozialversi-
chert.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

e Ausbildungssuchende, die zum Ausbildungsbeginn keine
Ausbildungsstelle gefunden haben

¢ Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Male Uber
die erforderliche Ausbildungsreife verfliigen

¢ lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungs-
suchende

e Agentur fur Arbeit Thuringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/einstiegsqualifi-
zierung
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Kurzbeschreibung:

Es handelt sich um MaBnahmen fiir behinderte Menschen.
Sie dienen der Abklarung bzw. Feststellung der intellektuellen
und/oder kérperlichen Eignung sowie der Motivation fiir eine
vorgesehene Berufsrichtung im Vorfeld einer konkreten wei-
teren MalBnahmeauswahl. Zur Beurteilung der beruflichen
Eignung ist es notwendig, individuelle Neigungen, Interessen
und Féhigkeiten realistisch einzuschétzen und zu den beruf-
lichen Anforderungen ins Verhéltnis zu setzen.

Die Arbeitserprobung setzt an einem bestimmten Berufsziel
an. Bei der Eignungsabklarung besteht die Méglichkeit, meh-
rere in Frage kommende Berufe zu erproben und somit eine
vertiefte Berufsorientierung zu ermdéglich.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

Jugendliche mit Behinderung/en, sofern auch nach Einschal-
tung der Fachdienste der Agentur fur Arbeit noch kein ab-
schlielRender Vorschlag unterbreitet werden kann und daher
eine zusatzliche praktische Erprobung zur Klarung notwendig
ist.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: Thueringen-Ost.162-Reha@arbeitsagentur.de

Das Berufsorientierungspraktikum unterstiitzt dabei, einen
vertieften Einblick in den jeweiligen Ausbildungs- oder dualen
Studienberuf zu erhalten. So kann man sich praxisnah (ber
die Aufgaben, Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen informie-
ren und herausfinden, ob der Beruf tatsdchlich der richtige ist.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Junge Menschen, die einen Ausbildungsplatz suchen.
Voraussetzungen:

- Die Vollzeitschulpflicht ist erfullt.

- Es wird keine Schule besucht.

- Es liegt eine Meldung zur Ausbildungssuche bei der
Agentur fur Arbeit beziehungsweise dem Jobcenter vor.

e Agentur fur Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 101 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsori-

entierungspraktikum
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Kurzbeschreibung: Dient der Mobilitatsférderung sowie dem Ausgleich regionaler
Ungleichheiten. Er wird jungen Menschen als Anreiz fiir einen
Wohnortwechsel zugunsten einer Ausbildungsaufnahme in
einer anderen Region geboten.

Zielgruppe: Junge Menschen, die eine Berufsausbildung in einer ande-
ren Region ohne diese Forderung nicht aufnehmen konnen.

Voraussetzungen:

- Die Berufsausbildung ist forderfahig.

— Die Ausbildungsstatte liegt auRerhalb des Ublichen
Tagespendelbereiches (mindestens zwei Stunden Wegezeit
fur Hin- und Ruckfahrt).

- Deshalb ist ein Umzug vom bisherigen Wohnort erforder-
lich.

- Es liegt eine Meldung zur Ausbildungssuche bei der
Agentur fur Arbeit beziehungsweise dem Jobcenter vor.

Zur Feststellung der Voraussetzungen ist vorher ein Bera-
tungsgesprach erforderlich.

Kontaktdaten: e Agentur fir Arbeit Thiiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 101 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

Linktipp: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsori-
entierungspraktikum

3 Berufsausbildung

Kurzbeschreibung: BaE zielen darauf ab, Auszubildenden, die aufgrund einer

Lernbeeintrachtigung oder sozialer Benachteiligungen be-
sonderer Hilfen bedtirfen, die Aufnahme, Fortsetzung sowie
den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu er-
moglichen.
Ein Bildungstrager (bernimmt die Ausbildendenfunktion. Bei
der integrativen BaE obliegt dem Bildungstrdger sowohl die
fachtheoretische als auch die fachpraktische Unterweisung.
Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Unterwei-
sung in den betrieblichen Phasen durch einen Kooperations-
betrieb durchgefiihrt.
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Wie alle Auszubildenden besuchen Teilnehmende die Be-
rufsschule.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche,
die wegen in ihrer Person liegender Grinde eine betriebliche
Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen bzw. erfolgreich
beenden kdnnen.

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis

Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

e Agentur fur Arbeit Thiringen Ost

Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung/aus-
bildung-vorbereiten-unterstuetzen

Zielsetzung ist es, jungen Menschen mit einer Behinderung,
die aufgrund lhrer Behinderung(en) besonderer Hilfen bed(ir-
fen, durch Berufsausbildungen in auRerbetrieblichen Einrich-
tungen die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen
Abschluss einer Berufsausbildung zu erméglichen. Wie in der
unter 3.1 aufgefiihrten BaE wird auch hier zwischen der Aus-
bildung in integrativer und kooperativer Form unterschieden.

Im Vergleich zu der unter 3.1 aufgeflihrten BaE wird die
rehaspezifische Berufsausbildung mit einem auf den individu-
ellen Férderbedarf abgestimmten anderen bzw. zusétzlichen
Unterstiitzungsangebot durchgefiihrt, z.B.:
e andere Methodik,
e andere/ zusétzliche personelle Ausstattung,
(Verhéltnis Mitarbeitende in der AusbildungsmalBnahme
zu Teilnehmenden; Art/Qualifizierung des Personals),
e andere / zusétzliche sachliche Ausstattung.

Eine rehaspezifische Berufsausbildung findet in Abh&ngig-

keit des individuellen Férderbedarfs entweder:

e als Vergabe-MalBnahme (auf die besonderen
Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten Mal3-
nahme) oder

e in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte
Menschen statt.
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Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

Junge Menschen mit Behinderung(en)i.S.d. § 19 SGB lll, die
in der Lage sind eine berufliche Ausbildung erfolgreich zu ab-
solvieren, fur eine betriebliche Ausbildung aber (noch) nicht
in Betracht kommen und die wegen ihrer Behinderung zwar
besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedur-
fen.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: Thueringen-Ost.162-Reha@arbeitsagentur.de

Jungen Menschen mit Behinderung(en) soll vermehrt eine
Jnklusive Ausbildung und Arbeit“ erméglicht werden. Die
Malnahme beinhaltet:

e die bedarfsgerechte Begleitung der Teilnehmenden und
der Betriebe wéhrend der betrieblichen Ausbildung (aus-
bildungsbegleitende Phase) sowie

e der anschlieBende Ubergang in Beschéftigung.

Die Dauer der Vorbereitung kann einen Zeitraum von drei bis
sechs Monaten umfassen, die Dauer der Ausbildungsbeglei-
tung umfasst in Abhéngigkeit von der jeweiligen anzuwen-
denden Ausbildungsordnung in der Regel 36 Monate. Die
Malnahmedurchfiihrung erfolgt bei einem Bildungstrager.
Der Ausbildungsvertrag wird zwischen Teilnehmenden und
Betrieb geschlossen.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

Junge Menschen mit Behinderung(en) i.S.d. § 19 SGB I, die
voraussichtlich fur eine betriebliche Ausbildung geeignet sind
und wegen ihrer Behinderung zwar besondere Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben bedirfen, jedoch nicht auf eine
Einrichtung der beruflichen Rehabilitation angewiesen sind.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: Thueringen-Ost.162-Reha@arbeitsagentur.de

Der Begriff "duale Berufsausbildung” bezeichnet Ausbil-
dungsgénge, die an den beiden Lernorten Betrieb und Be-
rufsschule erfolgen. Duale Berufsausbildungen sind staatlich
anerkannt und bundeseinheitlich durch das Berufsbildungs-
gesetz (BBIiG) bzw. durch das BBiG und die Handwerksorad-
nung (HwQ) geregelt.

Weitere Kennzeichen:

e bundesweite Anerkennung der Abschliisse

e ("anerkannte Ausbildungsberufe"),
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e Ausbildung endet mit Abschlusspriifung bzw.

e Gesellenpriifung (Handwerk),

e Ausbildungsdauer je nach Ausbildung 2, 3 oder 3 1/2
Jahre,

e Praxisnadhe unterstiitzt passgenaue Qualifizierung der
kiinftigen Fachkriéfte,

e produktive Leistungen der Auszubildenden bereits wéah-
rend der Ausbildung,

e Auszubildende erhalten Ausbildungsverglitung,

e rechtlich kein bestimmter Schulabschluss flir den Zugang
zur Ausbildung vorgeschrieben.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

ausbildungsreife Ausbildungsplatzbewerbende

e Agentur fur Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

e www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildungs-
wege-im-ueberblick

¢ www.berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet

e www.bibb.de

e Betrieb und Auszubildende einigen sich auf eine Verkiir-
zung der Ausbildungszeit im Ausbildungsbetrieb. Eine
Verklirzung ist bis zur Hélfte der téglichen oder woéchentli-
chen Ausbildungszeit méglich. Als Ausgleich verléangert
sich die gesamte Ausbildungszeit im selben Verhéltnis,
wie die tdgliche oder woéchentliche Ausbildungszeit ver-
kirzt wird. Eine Verldngerung bis zum Eineinhalbfachen
der reguléaren Ausbildungsdauer ist méglich.

e Im Ausbildungsvertrag wird die Teilzeitvereinbarung
schriftlich fixiert,

e Kammer muss dem Ausbildungsvertrag zustimmen,

e Berufsschulunterricht in der Regel identisch zur Vollzeit-
ausbildung,

e Anspruch auf eine angemessene Verglitung: Dies ist der
Fall, wenn die prozentuale Kiirzung der Ausbildungsver-
glitung maximal der prozentualen Kiirzung der téglichen
oder wéchentlichen Ausbildungszeit entspricht.

e in allen anerkannten Ausbildungsberufen méglich,

e jedoch wirken sich bestimmte Rahmenbedingungen posi-
tiv aus, z.B. Berufsschulndhe, Berufe mit festem Arbeits-
platz und Arbeitsort, planbare Arbeitszeiten.

Zielgruppe:

Alle Auszubildenden, deren aktuelle Lebenssituation es
nicht zulasst, eine Berufsausbildung in Vollzeit zu durchlau-
fen.
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Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

e Agentur fur Arbeit Tharingen Ost

Geschaftsstelle Jena

Frau Schrodt — Beauftragte fur Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

E-Mail: Thueringen-Ost.BCA@arbeitsagentur.de

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis

Frau Haferung — Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

Eine schulische Berufsausbildung bedeutet, dass sowohl die
praktische als auch die theoretische Ausbildung in einer
Schule stattfinden. Sie wird ergénzt durch Praktika. Die Aus-
bildung dauert zwischen zwei und drei Jahren.

Technische Assistentenberufe (z. B. Chemisch-technischer
Assistent) und viele Gesundheitsberufe (z. B. Diétassistent o-
der Physiotherapeut) kann man nur in einem solchen Ausbil-
dungsgang erlernen. Die schulische Berufsausbildung findet
an den Berufsfachschulen statt.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

ausbildungsreife Ausbildungsplatzbewerbende
Kontaktaufnahme und Bewerbung Uber die jeweilige Schule

Beratung Uber die Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildungs-
wege-im-ueberblick

4 Schulische MaBnahmen

Kurzbeschreibung:

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ist ein schulischer Bil-
dungsgang, der der Berufsvorbereitung dient. Das Berufsvor-
bereitungsjahr findet an den berufsbildenden Schulen statt.
Schiiler und Schiilerinnen kénnen durch das BVJ ihre Schul-
pflicht erfiillen und gleichzeitig unter Umsténden den Haupt-
schulabschluss erwerben. Im BVJ wird berufliches Grundwis-
sen in einer oder mehreren Berufsgruppen vermittelt: Es dient
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somit auch der beruflichen Orientierung, neben der Erweite-
rung der Allgemeinbildung und dem Erwerb von grundlegen-
den Schliisselqualifikationen, die zu einer (verbesserten)
Ausbildungsreife flihren sollen. Mit dem einjahrigen Besuch
des BVJ endet die Schulpflicht, auch wenn die Abschlussprt-
fung nicht bestanden wurde.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Schuler und Schilerinnen, die nach Beendigung oder Ab-
bruch der Schule weder einen Ausbildungsplatz finden noch
weiterfihrende Schulen besuchen, aber noch der Schulpflicht
unterliegen

Kontaktaufnahme und Bewerbung Uber die jeweilige Schule

Beratung Uber die Agentur fur Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.schulportal-thueringen.de/web/quest/lehrplaene/be-
rufsbildende schulen/berufsvorbereitungsjahr

Junge Menschen nichtdeutscher Herkunftssprache kénnen in
einem BVJ-S beschult werden, wenn Férderbedarf zum Er-
werb der deutschen Sprache vorliegt. Nach einem Jahr kén-
nen Teilnehmende in ein BVJ wechseln und einen dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss erwerben.

Die Aufnahme erfolgt friihestens nach neun Schulbesuchs-
Jjahren im Anschluss an das letzte Schulbesuchsjahr an einer
allgemeinbildenden Schule. Junge Menschen nichtdeutscher
Herkunftssprache, deren Schullaufbahn aufgrund fehlender
Nachweise nicht nachvollzogen werden kann, kénnen bei
Vorliegen bestimmter Aufnahmevoraussetzungen bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahres in das BVJ-S aufgenom-
men werden.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Jugendliche nichtdeutscher Herkunft ohne Hauptschulab-
schluss, die einen Forderbedarf zum Erwerb der deutschen
Sprache haben und deshalb dem Unterricht im BVJ nicht fol-
gen kdnnen

Kontaktaufnahme und Bewerbung Uber die jeweilige Schule

Beratung Uber die Agentur flr Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.schulportal-thueringen.de/web/quest/lehrplaene/be-
rufsbildende schulen/berufsvorbereitungsjahr
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Kurzbeschreibung:

Die Berufsfachschulen bieten in verschiedenen Fachrichtun-
gen und Schwerpunkten eine berufliche Grundbildung oder
eine vollschulische Berufsausbildung (Assistentenberufe).
Ebenso kann ein héher qualifizierender, gleichwertiger Schul-
abschluss erlangt werden (der mittlere Abschluss oder die
Fachhochschulreife). Zudem kann in den Berufsfachschulen
in festgelegten anerkannten Ausbildungsberufen ein Berufs-
abschluss erworben werden. Die Ausbildungsdauer betragt je
nach Form der Berufsfachschule zwischen einem Jahr und
dreieinhalb Jahren, in Teilzeitform entsprechend l&nger.

Die Bildungsgénge der Berufsfachschule sind in einer Rah-
menvereinbarung Uber die Berufsfachschulen der Kultusmi-
nisterkonferenz geregeilt.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

ausbildungsreife Ausbildungsplatzbewerbende mit Haupt- o-
der Realschulabschluss

Kontaktaufnahme und Bewerbung Uber die jeweilige Schule

Beratung Uber die Agentur flr Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.schulportal-thueringen.de/lehrplaene/berufsbil-
dende schulen/berufsfachschule

Die einjahrige héhere Berufsfachschule ist eine weiterfiih-
rende berufliche Vollzeitschule, die auf einem mittleren Ab-
schluss aufbaut. Sie bereitet auf eine Berufsausbildung vor
und verbessert die Chancen der Jugendlichen auf einen Aus-
bildungsplatz. Es werden fachtheoretische Kenntnisse und
fachpraktische Fertigkeiten in dem gewéhlten Berufsfeld ver-
mittelt. Eine Abschlusspriifung findet nicht statt.

Die héhere Berufsfachschule fiihrt zum Abschluss staatlich
gepriifter Assistent / staatlich gepriifte Assistentin. Durch er-
folgreiche Teilnahme am Fachhochschulreifeunterricht be-
steht die Méglichkeit, die Fachhochschulreife zu erwerben

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

ausbildungsreife Ausbildungsplatzbewerbende mit Real-
schulabschluss

Kontaktaufnahme und Bewerbung Uber die jeweilige Schule

Beratung Uber die Agentur flr Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de
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Linktipp:

www.schulportal-thueringen.de/lehrplaene/berufsbil-

dende schulen/hoeher berufsfachschule
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Kurzbeschreibung:

Die Fachschule ist eine berufsbildende Schulform, die nach
Abschluss einer Berufsausbildung und entsprechender Be-
rufserfahrung oder nach einschlagiger praktischer Berufsta-
tigkeit besucht wird.

Ziel ist eine vertiefte berufliche Fachbildung sowie ein Ausbau
der Allgemeinbildung. Die Fachschule beféhigt i.d.R. zur
Ubernahme von Funktionen, die i.Allg. vom im Beruf erfahre-
nen Praktikern und Praktikerinnen nicht mehr erfiillt werden
kénnen und nicht den Einsatz von Fachhochschul- oder
Hochschulabsolvierenden erfordern.

Dauer: Bei Vollzeitunterricht zwischen einem halben Jahr und
drei Jahren, bei Teilzeitunterricht kann sie bis zu vier Jahren
betragen.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Jugendliche mit Berufsabschluss, die lhre beruflichen Kennt-
nisse erweitern bzw. vertiefen méchten, um ggf. héherwertige
Aufgabe Ubernehmen zu kdnnen

Kontaktaufnahme und Bewerbung tber die jeweilige Schule

Beratung Uber die Agentur flr Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.schulportal-thueringen.de/lehrplaene/berufsbil-
dende schulen/fachschule

Die Fachoberschule baut auf einem mittleren Schulabschluss
auf und vermittelt eine allgemeine, fachtheoretische und fach-
praktische Bildung. An der Fachoberschule kénnen Jugendli-
che und junge Erwachsene unter Berticksichtigung spezifi-
scher Lebens- und Berufserfahrung die Fachhochschulreife
erwerben, die zum Studium an einer Fachhochschule berech-
tigt.

Wer (ber einen Realschulabschluss oder einen gleichwerti-
gen Schulabschluss verfiigt, kann an der zweijéhrigen Fach-
oberschule (Klassenstufen 11 und 12) die Fachhochschul-
reife erwerben. Der Unterricht erfolgt grundsétzlich in Vollzeit-
form. Die zweijdhrige Fachoberschule beinhaltet fachprakti-
schen Unterricht in Betrieben, Verwaltungen, sozialen und
anderen Einrichtungen.

Wer zusétzlich zum Realschulabschluss bereits einen
Berufsabschluss erworben hat, kann an der einjdhrigen Fach-
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oberschule (Klassenstufe 12) die Fachhochschulreife erwer-
ben. In diesem Fall bestimmt der Berufsabschluss Uber die
zu besuchende Fachrichtung. Die einjahrige Fachoberschule
wird in Vollzeitform oder berufsbegleitend in Teilzeitform an-
geboten. Im letztgenannten Fall verléngert sich die Ausbil-
dungszeit auf zwei Schuljahre.

Je nach Bundesland werden unterschiedliche Fachrichtun-
gen angeboten. Angebotene Fachrichtungen in Thiiringen:

e Technik (Schwerpunkte: Metall-, Elektro-, Bau-,
Medien-, Informations-, Allgemeine Technik, Optik),
Wirtschaft und Verwaltung,

Gesundheit und Soziales,
Ernéhrung und Hauswirtschaft,
Gestaltung.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Jugendliche mit Realschulabschluss (bzw. mit Realschulab-
schluss und Berufsabschluss), die die Fachhochschulreife er-
werben mochten

Kontaktaufnahme und Bewerbung/Anmeldung Uber die je-
weilige Schule

Beratung Uber die Agentur flr Arbeit Thiringen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.schulportal-thueringen.de/lehrplaene/berufsbil-
dende schulen/fachoberschule

Das Bildungsziel Beruflicher Gymnasien besteht vor allem in
einer breit angelegten allgemeinen und beruflichen Qualifika-
tion von Abgehenden der 10. Klasse der Realschulen oder
von Ubertretendenden allgemeinbildender Gymnasien. Nach
einer dreijdhrigen Schulzeit wird in der Regel das Abitur ab-
gelegt und nach einem weiteren Jahr kann die berufliche Aus-
bildung mit einem Berufsabschluss in dem jeweils gewéhlten
Schwerpunktbereich abgeschlossen werden.

Mit dieser Kombination aus Abitur und Berufsausbildung ha-
ben Jugendliche die besten Voraussetzungen fiir ein nachfol-
gendes Studium an Hochschulen, Universitdten, Berufsaka-
demien oder direkt in den Berufsstart.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Jugendliche mit Realschulabschluss, die ein Abitur und
gleichzeitig einen Berufsabschluss erwerben wollen

Kontaktaufnahme und Bewerbung/Anmeldung Uber die
jeweilige Schule
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Beratung Uber die Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: jena.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Linktipp: www.schulportal-thueringen.de/web/guest/lehrplaene/be-
rufsbildende_schulen/berufliches gymnasium

5 Sonstige MaBnahmen

Kurzbeschreibung: Es handelt sich um eine intensive Beratung auf freiwilliger
Basis, die die Lebenssituation mdglichst ganzheitlich be-
riicksichtigt.
bFM unterstiitzt/beréat/koordiniert bei

e gesundheitlichen Schwierigkeiten,

Suchtproblemen,

Wohnungs- und Schuldenproblematik,

beruflichen Fragen,

und weiteren individuellen Themen.

Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit méglichen weite-

ren Organisationen wie z.B. Suchtberatungsstelle, Sozial-

psychiatrischer Dienst, Jugendamt und Schuldnerbera-
tungsstelle.

Zielgruppe: Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit multiplen Vermitt-
lungshemmnissen, vor allem in der Leistungsfahigkeit und in
den Rahmenbedingungen mit dem Willen zur Veranderungs-
bereitschaft

Kontaktdaten: Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Service Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

Kurzbeschreibung: Im Rahmen des Eingangsverfahrens wird festgestellt, ob die
WfbM die geeignete Einrichtung fiir die Teilhabe am Arbeits-
leben ist und welche berufsbildenden Leistungen sowie wel-
che Bereiche und Arbeitsfelder in Betracht kommen.

Aufgabe des Berufsbildungsbereiches ist, im Rahmen eines
ganzheitlichen Bildungskonzeptes die Teilnehmenden zu for-
dern und auf geeignete Tétigkeiten im Arbeitsbereich der
WfbM oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Zielgruppe: Menschen mit Behinderung/en, bei denen keine Eignung fur
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Kontaktdaten:

den allgemeinen Arbeitsmarkt festgestellt worden ist bei de-
nen aber gleichzeitig eine Eignung fur eine Beschaftigung in
einer Werkstatt fur behinderte Menschen vorliegt.

Agentur fur Arbeit Tharingen Ost
Service Nummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
E-Mail: Thueringen-Ost.162-Reha@arbeitsagentur.de

6 ESF-MaBnahmen

Kurzbeschreibung:

Das Projekt zur Férderung der sozialen Integration und zur Ar-
mutsbekdmpfung im Saale-Holzland-Kreis wird im Rahmen
der Aktivierungsrichtlinie geférdert. Die Inhalte des Projektes
beziehen sich auf die Verbesserung der sozialen Teilhabe, die
Entwicklung bzw. Umsetzung individueller Strategien und L6-
sungen zur Férderung der Ausbildungs- und Beschéftigungs-
féhigkeit. Zu Projektende soll bei den Teilnehmenden grundle-
gende Ausbildungs- bzw. Beschéftigungsfahigkeit gegeben
sein.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Kurzbeschreibung:

Projektteiinehmende sind arbeitslose und/oder von sozialer
Ausgrenzung und/oder Armut bedrohte Jugendliche im Alter
von 15 bis 27 Jahren (in Ausnahmefallen bis 30 Jahre). Sie
weisen multiple und soziale Problemlagen auf und/oder haben
Straftaten begangen und/oder sind schuldistanziert und/oder
gehen bzw. befinden sich in Elternzeit. Eine Heranflhrung an
Arbeit ist i.d.R. in weniger als 12 Monaten unwahrscheinlich.

e Bildungswerk BLITZ e.V., Projekt ,Pack’s An*
Klosterstralie 57, 07646 Stadtroda
Tel.: 036428/544604, Mobil: 0162/3623250

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Fabrikstralle 32, 07607 Eisenberg
Service-Nummer: 036691 49 100 (kostenfrei)
www.jobcentershk.de

e Jugendamt Saale-Holzland-Kreis
Postfach 1310, 07602 Eisenberg
Email: ja@lrashk.thueringen.de

Das Projekte im Rahmen der ,Thuringer Initiative zur Integra-
tion und Armutsbekdmpfung mit Nachhaltigkeit® (TIZIAN) wird
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zur Férderung der sozialen Integration und zur Armutsbe-
kdmpfung gemé&ll dem spezifischen Ziel ,Férderung der akti-
ven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancen-
gleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie
Erhéhung der Beschéftigungsfahigkeit, insbesondere fiir be-
nachteiligte Gruppen® im Rahmen der Aktivierungsrichtlinie
geférdert. Die Inhalte des Projektes beziehen sich auf die
Verbesserung der sozialen Teilhabe der Projektteilnehmen-
den durch die Entwicklung und Umsetzung individueller
Strategien zur Ldésung ihrer vielfaltigen Problemlagen.
Dazu sollen bestehende Angebote/Hilfen aus den Bereichen
des SGB Il, SGB Il und SGB VIII genutzt werden.

Zielgruppe: Projekteilnehmende sind arbeitslose Personen mit multiplen
und sozialen Problemlagen in Elternverantwortung mit
Kind(ern) bis 18, die langer als 12 Monate arbeitslos sind. Bei
geringerer Dauer der Arbeitslosigkeit konnen multiple persoén-
liche und soziale Probleme zur Projektteilnahme flhren.
Auch Personen, die in Elternzeit gehen und davor 12 Monate
arbeitslos waren, kobnnen am Projekt teilnehmen. Eine Her-
anfuhrung an Arbeit ist bei dem Teilnehmenden i.d.R. in we-
niger als 12 Monaten unwahrscheinlich.

Kontaktdaten: e UAG gGmbH
Bachstralie 40, 07768 Kahla

e Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
Fabrikstralle 32, 07607 Eisenberg
Service-Nummer: 036691 49 100
www.jobcentershk.de

e Jugendamt Saale-Holzland-Kreis
Postfach 1310, 07602 Eisenberg
Email: ja@lrashk.thueringen.de

7 Fachdienste

Kurzbeschreibung: Der Arztliche Dienst ist ein eigener interner Fachdienst der
Bundesagentur fiir Arbeit. Er hat die Aufgabe, die gesundheit-
lichen Einschrédnkungen von Arbeitsuchenden festzustellen
und die Auswirkungen der festgestellten Gesundheitsstérun-
gen auf die Leistungsféhigkeit und/ oder die Eignung fiir be-
stimmte Berufe zu beurteilen (= arztliche Begutachtung).

Zielgruppe: Menschen, die Arbeitslosengeld | oder Arbeitslosengeld Il be-
ziehen oder noch erwerbstatig, aber dennoch arbeitsuchend
sind
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Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Der Arztliche Dienst wird nur nach Beauftragung tatig. Zu-
standig fur die Beauftragung ist immer die jeweils fur die
Kundschaft zustandige Beratungs-/Vermittlungsfachkraft.

www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/aerztlicher-dienst

Der Berufspsychologische Service ist ein eigener interner
Fachdienst der Bundesagentur fiir Arbeit. Die wichtigste und
umfangreichste Aufgabe des Psychologischen Dienstes ist
die Mitwirkung im Rahmen beruflicher Beratung und Vermitt-
lung in Arbeits- und Ausbildungsstellen. Der Psychologe/ die
Psychologin bietet fachliche Unterstiitzung fiir Vermittlungs-
und Integrationsfachkréfte. Je nach Anlass und Ziel der Ein-
Schaltung des Psychologischen Dienstes erfolgt dies im Rah-
men von:

e Fallbesprechungen,

Gemeinsame Fallbesprechungen,
Psychologische Auswahlbegutachtungen,
Psychologische Begutachtungen,
Psychologische Begutachtungen von hochgradig Sin-
nesbeeintrachtigten,
Psychologische Beratungen,
Studienfeldbezogene Beratungs-Testserien (SFBT),
Berufswahltest (BWT),
Deutsch-Test (DT).

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

Menschen, die Arbeitslosengeld | oder Arbeitslosengeld Il
beziehen oder noch erwerbstatig, aber dennoch arbeitsu-
chend sind.

Der Berufspsychologische Service wird nur nach Beauftra-
gung tatig. Zustandig fur die Beauftragung ist immer die
jeweils fur die Kundschaft zustandige Beratungs-/Vermitt-
lungsfachkraft.

www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/berufspsychologischer-
service

Der Technische Beratungsdienst ist ein eigener interner
Fachdienst der Bundesagentur flir Arbeit. Der Technische
Beratungsdienst informiert und berét zu technischen Fragen
(Fragen der Arbeitswissenschaft und Ergonomie, Arbeits-
platzgestaltung, technische Anforderungsprofile, Unfallverhii-
tung) und ist als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit tétig. Er unter-
stiitzt Menschen mit Behinderung im Prozess der Teilhabe
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am Arbeitsleben, damit zum Beispiel Arbeitshilfen addquat
eingesetzt werden kbnnen. Er hilft bei der behindertenge-
rechten Gestaltung von Arbeits- und Ausbildungspléatzen und
in Fragen der technischen Hilfen, z.B. bei der blindengerech-
ten Ausstattung eines Computers, einer rollstuhlgerechten
Einrichtung, bei optischen Signalen am Arbeitsplatz oder ei-
nem Schreibtelefon fiir gehérlose Menschen. Ebenso berét
der Technische Beratungsdienst die Fachkréfte der Agentu-
ren fiir Arbeit sowie die Bildungstrager in allen Fragen der
technischen und rdumlichen Ausstattung von Bildungsmal3-
nahmen.

Zielgruppe:

Kontaktdaten:

Linktipp:

Kurzbeschreibung:

e Menschen mit Behinderung/en, die Arbeitslosengeld | oder
Arbeitslosengeld Il beziehen oder noch erwerbstatig, aber
dennoch arbeitsuchend sind

e Fachkrafte der Agentur fur Arbeit,

e Bildungstrager.

Der Technische Beratungsdienst wird nur nach Beauftragung
tatig. Zustandig fur die Beauftragung ist immer die jeweils flr
den Kunden zustandige Beratungs-/Vermittlungsfachkraft.

www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/per-
soenliche-beratung

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen verfiigen liber
eine wissenschaftliche Hochschulausbildung in Psychologie.
Im Fokus ihrer Arbeit stehen die Beziehungen zwischen Men-
schen in Gruppen und Organisationen. Schulpsychologie
nutzt wissenschaftliche Erkenntnisse, um Schulen und Eltern
in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag zu beraten und
Schilerinnen und Schiiler zu unterstlitzen, sich in ihrer Per-
sénlichkeit zu entwickeln sowie einen adédquaten Schulab-
schluss und eine altersgerechte Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben zu erreichen.

Arbeitsschwerpunkte:

e Schulzentrierte Beratung (Systemberatung),
Schililerzentrierte Beratung (Einzelfallberatung),
Supervision und Coaching,

Einzelfallberatung fiir Beratungslehrer und Schulen,

Weiterbildung von Beratungslehrern,

Férderung und Begleitung von Modellversuchen und

Entwicklungsvorhaben,

e Krisenintervention (auch im (berregionalen Einsatz)
und Krisenbewéltigung.

Zielgruppe:

Unterstutzung von Schulerinnen und Schulern, Eltern, Leh-
renden, Schulleitungen, Schulaufsicht, Schulverwaltung und
gesetzgebende Gremien.
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Kontaktdaten: Jeder Schule ist konkret zustandiges schulpsychologisches
Personal zugeordnet. Dieses kann man Uber die Sekretariate
bzw. Beratungslehrer und -lehrerinnen der Schulen bzw. Gber
das Sekretariat des Thuringer Schulamtes (0365 / 54854651)
erfragen.

Linktipp: www.thueringen.de/th2/tmbjs/bildung/einrichtungen/schul-
psychologischer_dienst/

8 Jugendberufsagentur Jugend, Orientierung und Integra-
tion ,,J.O.1.“

Kurzbeschreibung: Verschiedene Akteure bringen ihre origindren Aufgaben,
Kompetenzen und Leistungen in die Jugendberufsagentur
ein und verknliipfen diese miteinander. Das Jobcenter Saale-
Holzland-Kreis (ibernimmt eine Lotsenfunktion fiir Jugendli-
che mit Unterstiitzungsbedarf.

Kurze Wege zwischen den Akteuren erleichtern das Fallma-
nagement. Unterstlitzungsbediirftige kébnnen im Bedarfsfall
zu den flir sie wichtigen Ansprechpartnern und -partnerinnen
geleitet werden. Ein rascher Kontakt zwischen den Akteuren
ist bei fallbezogenem Abstimmungsbedarf méglich. So wer-
den abgestimmte bzw. anschlussféhige Mallnahmen sowie
Hilfe in Notsituationen zeitnah ermdglicht, damit keine Ju-
gendlichen, insbesondere am Ubergang Schule-Beruf, ,ver-
loren” gehen.

Zielgruppe: Zielgruppe sind Jugendliche und junge Menschen des Saale-
Holzland-Kreises, unabhangig von Bildung, Geschlecht und
Herkunft, unter 27 Jahren, flr deren Beratung bzw. Vermitt-
lung die Zusammenarbeit mehrerer Trager aus verschiede-
nen Rechtskreisen erforderlich ist.
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Kontaktdaten:

W Ausbildung W StressinderSchule Y Dannsprich
oder Job? oder zu Hause? [

schuleghildungewerk-blitz.de n Jena Bendsheratungaarbeitsagenur.de
FOT63 54871 608 F 03641 BT 9216

A Jugendberufsagentur J.0.I. i =

Jugend, Orientizgrung wad Intagration im Saale-Halsland-Krais
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